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Koolitustegevuse kvaliteedi tagamise alused  

EMITA liikmete ja treenerite hea tava – meie treenerid lähtuvad oma töös „EMITA 

liikmete ja treenerite heast tavast“  

supervisioonid – üks kord aastas on treeneritel hea tava  salvestada praktikuna üks oma 

nõustamisseanss ning lasta see kodeerida, millele nad saavad toetava põhjaliku 

struktureeritud tagasiside. Kirjalikule osale järgneb supervisioon, kus  lisaks tagasiside 

reflektsioonile on treeneril  võimalus erinevaid MI oskusi koos superviisoriga harjutada 

ning arengut toetavaid eesmärke seada. 

kovisioonid – peale iga koolitust analüüsivad  ja reflekteerivad treeneritepaar olnud 

koolitust, leiavad üheskoos suuremad õnnestumised ning õppimiskohad. Koos pannakse 

paika ka isiklikud arenguülesanded järgnevaks koolituseks. 

tagasiside kogumine – peale igat koolitust kogub kooli juht tagasisidet nii tellijalt, 

treeneritelt kui koolitujatelt (küsitlus koos elektrooniliste tunnistustega). Koolitatavatelt 

kogutakse ka ca 6 kuud peale koolitust tagasisidet. Tagasiside analüüsib ja monitoorib 

kooli juht ning vajadusel suunab koolitaja ennast täiendama või teeb koolitustegevusse 

korrektuure. 

 


