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Hele Riit

Noortekeskus Lille Maja direktor,
Hooliva klassi koordinaator ja koolitaja
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« Programmi idee péarineb Haridus- ja Teadusministeeriumi
noorteosakonnalt ja Eesti Noorsootdd Keskuselt (ENTK).

« Programm panustab Eesti noortevaldkonna arengukava (2014-
2020) elluviimist tugevdades koolinoorsootddd ja panustades
noorte torjutusriski vdhendamisesse.

« Programmi teostajaks on Sihtasutus Archimedes Noorteagentuur
ja selle elluviimist toetab Eesti Noorsootd6é Keskus.

« Programmi tegevusraami ja sisu tootasid 2014.aastal valja
Anne Ouemaa, Hele Riit ja Siim Varv.

« 2014 aasta pilootprojekti méjuanaliilisi teostas Anne Ouemaa.
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...keskendub inimese muutumisele
labi tema sisemise motivatsiooni esilekutsumise.
See erineb motiveerivatest strateegiatest,

mis pUUavad tekitada muutust valiste vahendite nagu
naiteks raha ja sotsiaalse surve abil.




HOOLIV KLASS o¥fo emima
KELLELE? /arcrimenes

6. - 7. klass

...ennekdike abiks klassidele, mis ei toimi Uhtse
meeskonnana, kus esineb konflikte ja dpilastel on
raskusi 0ppetdole keskendumisega.

HOOLIV KLASS S ehr
EESMARK P

... Opetada oskusi ja pakkuda kogemusi,
mis aitavad luua klassist hoolivat meeskonda.
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« Koost66s koolitajaga valjakutsete kaardistamine ja eesmargi
seadmine.

« Kahepaevane koolitus kooli tugigimeeskonnale noortelaagris.
« Kahepéaevane koolitus klassile noortelaagris.

« Ml sessioonid klassijuhatajaga.

« Kahepaevane koolitus kooli tugimeeskonnale noortelaagris.

« Kokkuvotete tegemine koolis.

¢ Klassi ja kooli tunnustamine.
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...ennekoike kasut_gsime motiveeriva
intervjueerimise LAHENEMIST
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MI vaimsus

+ Koostoole kaasamine
* Aktsepteerimine

« Kaasa elamine

* Esilekutsumine

MI neli

+ Kaasamine
» Fookustamine

1 » Esilekutsumine
prOtseSSI * Planeerimine
* Peegeldused
M| + Avatud kisimused
» Kokkuvétted
tuumoskused - kinnitused

Info jagamine

MI
VAIMSUS

o=

Kaasamine, Aktsepteerimine, Kaasa elamine, Esilekutsumine
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« Kaasa haaramine.
« Fookustamine.

« Esilekutsumine.

« Planeerimine.
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« Peegeldav kuulamine — peegeldused

« Kinnitamine — kinnitused

« Avatud kiisimuste kiisimine — avatud kisimused
. Kokkuvotete tegemine — kokkuvotted

« Informatsiooni vahetamine — infovahetus
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Miks Sa soovid teha seda muutust?
Kuidas Sul véib minna juhul, kui d6nnestud?
Mis on need kolm pohilist pdhjust seda teha?

Kui oluline on Sinu jaoks see muutus skaalal 0-10? Mis
paneb Sind Utlema xx mitte yy (madalam number)

Niisiis, mida Sa arvad, mida Sa teed?
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Mootmisvahend:
Heaolu ja kaitumisteadlikkust uurivad kisimustikud
9 vaidet; 10-palli skaala (1 —ei ndustu; 10 —ndustun)

Andmete kogumine:
enne programmi algust ja programmi I6pus

Valim:
66 Opilast 6.-7. klassist; sh 55% poisse
28 Opetajat
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9. Saan dpetajatega hasti labi

8. Tean, milles ma
hea olen

1. Mulle meeldib dppida

7. Oskan rahulikult
tulisid lahendada
2. Saan labi kdigi

klassikaaslastega

6. Mul on koolis

hea olla
3. Osalen klassi
uhistegevustes
5. Mul on kodus
hea olla 4. Utlen klassikaaslastele hasti
’ - % )
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HEAOLU MARKLAUD g E
OPETAJATELE / Ancrmeoes

« A - klassis on hea 6hkkond dppimiseks.

« B - Opilased saavad omavahel hésti Iabi.

« C - koik dpilased osalevad klassi Uhistegevustes.
« D - dpilased Utlevad Uksteisele hasti.

« E - mulle meeldib selle klassiga té6tada.

« F - dpilastele meeldib koolis olla.

« G - dpilased oskavad tulisid rahulikult lahendada.
« H - dpilased teavad, milles nad head on.

« | - Opilased saavad Opetajatega hasti labi.




KLASSIJUHATAJA
HINNANG
(Iga opilase kohta)

« Koostééoskused (1 —oskused puuduvad; 10 —korged
oskused).

« Kaitumise probleemsus (1 —pdhjustab klassis palju
probleeme; 10 —ei pdhjusta klassis kunagi probleeme).

« Hinnati enne programmi algust.
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Saan Opetajatega labi
Tean, milles olen hea
Oskan tlisid lahendada
Koolis hea olla

Kodus hea olla

Utlen kaaslastele hasti
Osalen Uhistegevustes
Saan kaaslastega labi

Meeldib dppida

HOOLIV KLASS

Joonis 2. Opilaste hinnangute aritmeetiline keskmine kahel
mootmisel 2014 (10-pallisel skaalal)

M 2. moGtmine M 1. moStmine

o e

TULEMUSED:

1. Koolis meeldib rohkem

2. Oskan tilisid lahendada

3. Paremad suhted
klassikaaslastega

4. Meeldib rohkem Gppida
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Joonis 2. Opetajate hinnangute aritmeetiline keskmine kahel

mootmisel 2014 (10-pallisel skaalal)

Saavad Gpetajatega 1&bi

Teavad, milles nad head on

TULEMUSED:

Oskavad tilisid lahendada
Utlevad hasti

Paremad suhted klassis
Osalevad Uhistegevustes
Parem dhkkond 6ppimiseks
Koolis meeldib rohkem
Teavad, milles head on

Oskavad tllisid lahendada
Opilastele meeldib koolis
Meeldib klassiga tédtada

Utlevad liksteisele hasti
Osalevad Uhistegevustes

Saavad hasti [&bi
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Hea dhkkond Sppimiseks
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KOKKUVOTE 3o emma
TULEMUSTEST / ancrmenes

« Opilastel tdusis teadlikkus oma kaitumisoskustest ja suurenes
subjektiivhe heaolu.

. Opetajad hindasid épilaste kaitumist nii enne kui ka parast
madalamaltkui dpilased ise.

« Opetajad hindasid 6pilaste kaitumise muutust suuremana kui
Opilased ise.

« Kdige suurem positiivne muutus - ,,koolis parem olla” ja
»osaksn tllisid lahendada” - valjendus algselt madalamate
koost6doskustega Opilastel.

« Juba alguses heade koostddoskustega dpilaste osalemine
Uhistegevustes tousis veelgi.
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o Ml sessioonid.
« Ml vaimususes koolitused.
« Suhteid toetava atmosfaari teadlik loomine.

« Olemas Uhtne raam, kuid sisu vastavalt tugimeeskondade ja klassi
vajadustele.

« Interaktiivsed ja meeskonnat66d soodustavad koolitusmeetodid.
« Kéaitumuslike olukordade analliUs ja jarelduste tegemine.
« Voimalus kogeda uusi kaitumismudeleid (6pilastel ja dpetajatel).

. Opetajate iseseisvuse ja padevuse toetamine.
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»,Programmi panustatud aeg
tuleb hiljem

mitmekordselt tagasi“

(programmis osalenud klassijuhataja).
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