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Oled sa

‘ Jah, aga...
\ proovinud...?

Meil on siiras heameel kutsuda Sind avalikule kursusele , mis on

suunatud koigile neile, kes soovivad MI-ga tutvust teha.

Algtaseme kursus annab Sulle hea llevaate motiveeriva intervjueerimise pdhimotetest, vaimsusest ja
kasutatavatest tehnikatest. Kursus on disainitud selliselt, et saaksid voimalikult palju dppida labi isikliku
kogemuse - ainult nii muutub teadmine pariselt Sinu omaks. Teeme selleks Iabi praktilisi harjutusi ja

mitmeid grupi- ning paaristoid.

Kursuse labinuna saad Sa alusteadmised motiveerivast intervjueerimisest, tunned ara

olukorrad, kus meetodit rakendada ja omad valmisolekut kasutada esmaseid oskusi praktilises t66s kliendiga.

Tallinn

(tapne koht soltub

1. mooduli teemad (7 tundi): Motiveeriva intervjueerimise (MI) teoreetiline taust, .
osalejate arvust)

kujunemislugu ning rakendusvaldkonnad. MI vaimsus ja pdhimétted.

2. mooduli teemad (7 tundi): Kliendikesksed ndustamistehnikad (avatud 26 akad.tundi

kisimused, peegeldused, kokkuvdtted ja kinnitused), info jagamine kliendile MI- kursus
le kohasel viisil. Ambivalentsus, vastupanu ja sellega toimetulek. Muutustejutt. koosneb kolmest

3. mooduli teemad (7 tundi auditoorset ja 5 tundi iseseisvat t66d): Oskuste treeningpgevast: 10.04;
praktiseerimine koolitaja juhendamisel ja iseseisev 166, mille kaigus viiakse Iabi 11.04 ja 25.04.2014.
Uks ndustamissessioon ja anallilsitakse seda dpitust I1&htuvalt. Koikidel paevadel kell

10.00-16:30.



Koolituse viivad EMITA likmed psiihholoogid Helena Viljaste ja Karolin Sults.
Koolitusel osalenud saavad endale koolitajate poolt koostatud kirjaliku abimaterjali.

200 eurot (hinna sees on koolituse materjalid ja kohvipausid).

Algtaseme |6petad, kui oled osa vétnud vahemalt 75% mahus auditoorsest t66st ning oled

esitanud iseseisva t60.

Kursuse ldpetamisel valjastatakse Sulle tunnistus labitud teemade

loeteluga.

o tead motiveeriva intervjueerimise teoreetilist tausta ja kujunemislugu;

e saad aru, millistes olukordades saab MI-d rakendada;

o moistad MI vaimsust ning pohimdtteid ning oskad anallilsida enda t66d neist [&htuvalt;

o tunned kliendikeskseid ndustamistehnikaid ja oskad neid kasutada tavaparases tdédsituatsioonis;

e oskad jagada infot Ml-le kohasel viisil ning valtida Ml-le mittekohaseid suhtlemisvétteid;

e saad aru motivatsiooni, ambivalentsuse ja vastuseisu olemusest ning ndustaja rollist nende
kujunemisel;

e tead, mis on muutustejutt ja samaksjaamisjutt;

e tead, kuidas ennast MI-s edasi arendada.

saada palun e-kiri: karolin@psience.ee

vota palun koolitajatega Ghendust:
- helena@meelerahu.ee; 524 66 99
- karolin@psience.ee; 529 44 47
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