Hetk sisekaemuseks

Miks me osalesime Ml koolitusel?

Kuidas MI organisatsiooni arengule kaasa
aitab?

Kuidas kaasamine ja koosto66 meie kasuks
tootab?

Kus me naeme arenguruumi?

Mis on kdige olulisem?




Meie sihtrihm

Koolieelik

Opilane

Opetaja

Lapsevanem
Haridusasutuse spetsialist
KOV ametnik

Me ei keskendu mitte sellele, mida el saa,
vaid sellele, kuidas saab.

Meie vaartused MI vaimsus

Usaldusvaarsus Hooliv suhtumine,
Professionaalsus autonoomia austamine

Koostdo Muutu"s.ll eS|~Ie' kutsuv
Paindlikkus Koosto6l pbhinev




MI haridusvaldkonnas

Eelduseks on hea kontakt kliendiga
Leia ules kliendis endas peituv motivatsioon

Valjundid: Uute oskuste opetamine
Kaitumismustrite muutmine

Valjakutsed MI-d kasutades

Suruge maha parandamisrefleks
Olulised on kliendi huvid, vaartused ja
motiivid

Tihti votame kliendilt vabaduse vastutada
Kuulamisoskus

Joustamine — toetada kliendi lootust, et
muutus on voimalik




Veelgi olulisem on nbustaja
valmisolek...

.. oma t6o6d analuusida
.. Oppida oma vigadest

.. olla jarjekindel ja susteemne

jargides ,MI omandamise kaheksat astet"

Organisatsiooni vaimsus

koosloodud selgus meeskonna missioonis ehk
olemasolu mottes

koosloodud selgus eesmarkides ja nende
saavutamise tegevuskavades

tarkus + tervis = tulemused

uksteise usaldamine, mis sisaldab nii soojust ja
hoolimist kui ka produktiivset mitmekesisust
eriarvamustes




Organisatsiooni vaimsus

meeskonnaliikmete vahelised suhted, kus
aratatakse ja voimendatakse eduks vajalikku
positiivset energiat

meeskonnaliikmete julgus ebamugavatest
teemadest ja asjadest ausalt raakida versus
ebaterve kunstlik harmoonia

“fun factor’- tore ja rodmus tooprotsess

Kaasamine ja koosto6 on votme-
tegevused, Kkui...

inimesi soovitakse uUhise eesmargi nimel
tegutsemas naha;

olemasolevale probleemile puuduvad
uhesed lahendused;

otsused puudutavad paljusid inimesi;

soovitakse leida loovaid, tulevikku suunatud
lahendusi;

vastuvoetud otsusega kaasneb vastutus ja
inimestel on voimalus asju ellu viia;

tahetakse teha otsused labipaistvamaks.




M Ot|VatS|OO N maslow vajadustepiramiid

Enegeteostus-
ajadus
/runnustusvajadus
Armastus- ja
kuuluvusvajadus
/ Turvalisusvajadus
/ Fusioloogilised vajadused

Meie arenguruum

Arendada oskusi limiteeritud aja jooksul
MI votete rakendamiseks

Muuta Ml igapaevase t00 osaks
Noustajate supervisioon




Mis on koige olulisem?

Vaid terves t66ohkkonnas avanevad
Inimeste voimed ja energia,
intellektuaalsed ja loomingulised
ressursid

Kliendid on meie dpetajad




