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areneva meetodina

=2
Q
g
p
3
5
8
<
S
g
2
i
g

Tonu Jurjen

28. veebruar 2014
Sauga, Parnumaa

HASARTMANGUMAKSU
NOUKOGU

Q“kus

X2

dbp
€nguste®

Mis on motiveeriv intervjueerimine?

Motiveeriv intervjueerimine on kliendikeskne
direktiivne noustamismeetod, mille eesmark on
kliendi sisemise motivatsiooni uurimine ja

B tOstmine sisemine ambivalentsuse uletamiseks.

Miller & Rollnick, 2002



Kuidas Ml oma struktuuri hoiab?

. Ambivalentsus ja muutustejutt

. Ml vaimsus

. Partnerlus
. Aktsepteerimine (empaatia, autonoomia toetamine, jdustamine, absoluutne vaartus)

. Esilekutsumine

« Kliendi heaolust lahtumine

. Kliendikesksed ndustamisoskused

Avatud kisimused

Peegeldused

Kokkuvotted
Toetusavaldused

MI neli protsessi — minu protsess

. Kaasamine

. Fookuse seadmine

. Esilekutsumine

% . Muutuste planeerimine
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Kuidas Ml paljuneb ja kasvab?

. Praktikud
. Treenerid (Eestis 24+n treenerit, maailmas 1200+n)

. Valdkonnad (meditsiin, psiihholoog, sotsiaaltéo, haridus)

. Teadusuuringud (2003/2004 — 67 versus 2013/2014 — 179)
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Vastupanust ebakadlani

- Vastupanu kui klienti iseloomustav karakteristik
. Ebak®dla kui kliendi ja nGustaja suhet iseloomustav karakteristik

. Samaksjaamisjutt kui kliendi hoiak muutuse suhtes




Kuidas MI reageerib keskkonnale?

TANAN!

. Jarjepidevad teadusuuringud

. Praktikute ja teadlaste tihe koost6o

. Kommunikatsioon paralleelsete lahenemistega

. Klientide vajaduste markamine ja uute valjundite otsimine
. Noustajate vajaduste markamine ja toetamine




