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Noustaja toetab

MI on koostddl pohinev . .
noore Gigust ja

vestlusstiil eesmargil

tugevdada noore inimese ® @  voéimetend
enda motiveeritust ja suunata
soovi muutuda. ning kergendab ta

teadlikku valikut.
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b = Ml on suunatud sellele, et noor
a, ¢ raagib ise toetudes oma
’ vaartustele ja huvidele
muutustest

= Ressursid ja motivatsioon
muutumiseks asuvad tema sees

?{ ;{'{% = Muutumise sisemist

Q motivatsiooni suurendatakse
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Motiveerivat intervjueerimist voib kasitleda kui
koostodl pohinevat vestlusstiili, mille
eesmargiks on tugevdada noore enda
motivatsiooni ning pihendumust muutuseks.

Pane vastu parandamisrefleksile
Moista oma kliendi motivatsiooni
Kuula oma klienti

Jousta teda
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“Klienti nahakse motiveerituna pigem siis, kui ta
on ndus terapeudi arusaamaga probleemist (s.h
abi vajadus ja diagnoos), ta on probleemist
hairitud ja jargib ravisoovitusi. Klienti, kes kaitub
vastupidisel viisil — mittendustumine, rahulolu,
diagnoosi mitteaktsepteerimine — tajutakse
mittemotiveeritud, eitava ning resistentsena.”

(Miller, 1985)




. Motivatsioon on muutuv. Seda saab suurendada voi
vahendada inimloomuse loomulike seadusparasuste
abil.

2. Motivatsioon on kiisimus téendosusest: kui
téenaoliselt isik alustab ja jatkab mingi tegevusega?

-

3. Motivatsioon on isikutevaheline nahtus, mis esineb
ja muutub suhete kontekstis.

(Viets, 2002)
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Haridus
Opetajad, tugispetsialistid
Noorsoot6o

Noorsootddtajad, erinoorsootdd tegijad
Korrakaitse

Politseinikud, kriminaalhooldajad, alaealiste
komisjonide liikmed
Tervishoid

Arstid, ded, flsioterapeudid

EESTI MO EERIV { L A TREENERITE ASSOTSIATSIOON

4. Motivatsioon on tegevusespetsiifiline. Inimene vdib
olla vahemotiveeritud tht tlupi muutuseks, kuid
valmis ette vétma midagi muud.

5. Motivatsioon on nii sisemine kui valine. Kuigi on
véimalik kaitumismuutust peale sundida, siis
sisemiselt motiveeritud muutused pusivad
pikemaajaliselt.

(o2}

. Sisemist motivatsiooni muutuseks saab toetada
seda inimesest esile kutsudes, mitte talle juurde

lisades.
(Viets, 2002)
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BIOLOOGILISED
KOGNITIIVSED
SOTSIAALSED

Identiteet
Autonoomia
Suhted pere ja eakaaslastega
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See on oluline suhtlemiskompetentsuse element,
mis seisneb oskuses kuulata ja mdista, votta vastu
edastavat informatsiooni.

Empaatiline kuulamine

Oluline oskus inimsuhete ja kontakti loomiseks.

Aktiivne kuulamine on (ks tdhusamaid viise, kuidas
aidata lapsel/noorel ennast paremini suunata, saada
vastutustundlikumaks ja iseseisvamaks inimeseks.
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= Kaasatuna (minuga tehti koost6dd, minust oldi
huvitatud, ma olin valmis réakima)

Ta tunneb end:

= Joustatuna (ma tundsin valmidust muutuda,
lootusrikkust, optimistlikkust)

= Avatuna (mind aktsepteeriti, ma tundsin end
mugavalt, turvalisena, minusse suhtuti
lugupidamisega)

= Médistetuna (mind kuulati, mind kuuldi!)
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Ara kuulamine, kokkuvétte tegemine sellest, mida sa
kuulsid noort ragkimas:

v" mis pbhjustel ta ei ole praeguse olukorraga rahul,

v milliseid valikuid ta veel naeb,

v mille parast on muudatus Tema jaoks oluline,

v millised on pdhjused, mille parast Ta muudatust soovib

v' mida sa voiks teha, et muudatus ellu viia ja seejuures
onnestuda.

...tekitab Temas jargmised tunded
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Uurimused naitavad MI tdhusust m

t66s noortega

= Tervisekditumise toetamine
= Koolist vdljalangemise vdhendamisel

= Jargmisesse haridusastmesse asumise
toetamisel

= Kaitumisprobleemide ennetamisel

= Oppeedukuse téstmisel
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MI noortegruppides

To6 alaealiste digusrikkujatega

1. Sekkumisprogrammid (negatiivsete emotsioonide
juhtimise treening, sotsiaalsete oskuste treening,
vaartuste korrigeerimise treening,
soltuvusennetustreening)

1. To6toad ennetusprojektide raames
(profiili pdhjal Ghe noore kaitumise analtils)
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TANAME TAHELEPANU EEST!

EVER

MI praktiseerimine diguskaitse ja korrektsiooni
valdkonna (kriminaalhooldajate) to6tajate poolt
suurendaks rehabilitatsiooni ja ravi tulemusi t66s
noore Gigusrikkujaga.

MI susteemides

(Brigden 2004, Feldstein & Ginsberg, 2006)

MI annab vdimaluse noorel end proovile panna, et
analliisida ise enda kaitumist ja kuulda enda poolt
oeldut teistuguse elu véimalikkuse kohta,
teistusuguste valikute kohta.
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